7 TIPP:

DIE BERUFSORIENTIERUNG BIETET DIR
PRAKTISCHE EINBLICKE UND MOGLICHKEI-
TEN UM KONTAKTE ZU KNUPFEN. SERIOSE
UNTERNEHMEN KENNEN UND BEACHTEN DIE
GESETZLICHEN BESTIMMUNGEN ZUR BERUFS-
ORIENTIERUNG.

KAMMER FUR ARBEITER
UND ANGESTELLTE

FUR NIEDEROSTERREICH
AK-Platz 1,3100 St. Polten

05 7171 - 24000 n facebook.com/akyoung.noe

www.akyoung.at E akyoung@aknoe.at

OFFNUNGSZEITEN
Mo bis Do 8-16 Uhr, Fr8-12 Uhr

servicENumMER 05 7171-0

BERATUNGSSTELLEN .....cvviiinninnnnesnnnnernnnnnns DwW
Amstetten, Wiener Straf3e55 ................covinnn. 25150
Baden, ElisabethstraBe38........................... 25250
Flughafen-Wien, Office Park 3 - Objekt 682,

2.0G-Top290,1300 Wien. ......ovviiiineiiinenns 27950
Ganserndorf, Wiener Strafe7a....................... 25350
Gmiind, Weitraer StraBBe 19 ...t 25450
Hainburg, Oppitzgasse1 .......................o0e 25650
Hollabrunn, Brunnthalgasse30 ...................... 25750
Horn, Spitalgasse 25 ... 25850
Korneuburg, Gartnergasse 1 ..................ooounn 25950
Krems, Wiener StraBe 24 ................. ...t 26050
Lilienfeld, PyrkerstraBBe3............. ... ...t 26150
Melk, HummelstraBe 1............. .. i, 26250
Mistelbach, Josef-Dunkl-Strafe2 .................... 26350
Mbddling, Franz-Skribany-Gasse6 .................... 26450
Neunkirchen, Wiirflacher StraBe 1.................... 26750
Scheibbs, BurgerhofstraBe5......................... 26850
Schwechat, Sendnergasse7 ......................... 26950
SCS,Blrocenter B1/1A ..o 27050
St.Polten, AK-Platz1 ... 27150
Tulln, Rudolf-Buchinger-Strafe 27-29................ 27250
Waidhofen, ThayastraBBe 5..................cooovnn 27350
Wien, Plof3lgasse2 ... 27650
Wr. Neustadt, Babenbergerring9b.................... 27450
Zwettl, Gerungser StraBBe 31 ... 27550
TELEFONISCHE BERATUNG: . .....vvuvvirrnnrnnennnnnnss bW
Arbeits- und Sozialrecht . ........................... 22000
Bildung ............. ... 27000
Konsumentenschutz ............................... 23000
Steuerfragen ................. ... ... 28000

 SCHNUPPERLEHRE

~ EIN LEITFADEN FiiR

* SCHULERINNEN UND ELTERN

' ZUR BERUFSORIENTIERUNG

, &) noe.arbgiterkammer.at/lehre & akyoung.at




SGHNUPPERLEHRE

Berufsorientierung ist ein wichtiges Thema: Hier wird dir
die Méglichkeit gegeben, den so wichtigen - als auch
richtigen - Beruf zu finden. Neben diversen Methoden
zur Berufsfindung, hast du auch die Méglichkeit Berufe
praktisch 2u erproben.

_ WAS BELEUTET SGHNUPPERN?

Bei jeder der nachstehend beschlr'lebenelﬂ;arl-i -
anten, der Berufsorientierung, sind unbedingt
folgende Punkte zu beachten:

<+ Sinn der Berufsorientierung ist das Erleben von Berufen
direkt in einer Firma.

<« Es darf keine Eingliederung in den Arbeitsprozess
erfolgen! Du bist weder weisungs-, noch arbeitszeitge-

bunden. Nur einfache Handgriffe, die ungefahrlich sind,

darfst du, unter Aufsicht, freiwillig ausfihren.

<« Daraus folgt, dass du keinen Anspruch auf eine Entloh-
nung hast.

« Wird dennoch gearbeitet, handelt es sich hier um verbo-

tene Kinderarbeit, es wird geraten so schnell wie mdglich
die Arbeiterkammer aufzusuchen, damit auch das entste-

hende Entgelt fiir dich eingefordert werden kann.

« Flir echtes Probearbeiten unter Einbindung in den
Arbeitsprozess gibt es in der Lehre eine dreimonatige
Probezeit.

| M:;HNUPERN INGIVIGUELL

_ SCHNUPPERN MIT GER SCHULE

Die Schule kann “berufspraktische Tage/Wochen"
veranstalten, wobei die Schule geeignete Betriebe sucht,
in denen die Schiilerinnen praxisnah den Arbeitsalltag
erleben konnen. Dabei handelt es sich um eine Schulver-
anstaltung, die der Erganzung des Unterrichts dient.

Eine andere Variante stellt die schulbezogene Veranstal-
tung dar, die auf dem Lehrplan aufbaut. Die Durchfiihrung
und Planung erfolgt ebenfalls durch die Schule. Die Ver-
anstaltungen werden regelméBig an neuen Mittelschulen
und polytechnischen Schulen durchgefihrt.

——

Du kannst mit Erlaubnis der Schulleitung bis 2u %Urnf Tégé
im Schuljahr dem Unterricht fernbleiben, um in einem
Betrieb deiner Wahl Praxisluft zu schnuppern.

ACHTUNG:
Dies ist erst im oder nach dem achten Schul

| VERbEGHERUNG&bGHU“z )

| *vcaszc [ BE1 SCHAGEN

’ .SCHNUPPERN INGE %DUELL EN BEN FERZEN

Fiir dich besteht auch auBerhalb der Unterrichtszeit — also
in den Ferien — die Mdglichkeit, bis zu 15 Tage pro Betrieb
und Kalenderjahr in einer von dir ausgewahlten Firma die
Arbeitswelt zu beobachten, sofern du mit den Schutzvor-
schriften vertraut gemacht wurdest und dein Erziehungs-
berechtigter zugestimmt hat.

Dartiber hinaus ist keine weitere individuelle Berufsausbil-
dung im Gesetz vorgesehen.

SRS Al o

Alle Schilerlnnen, die im Rahmen einer der beschnebenen
Varianten — also Uber die Schule oder individuell — Berufs-
orientierung wahrnehmen, sind tiber die Schilerunfallver-
sicherung (AUVA) geschitzt. Dies beinhaltet Unfélle in der
Schule, im Praxisbetrieb oder auf dem direkten Anreiseweg.

Grundsatzlich haftest du fur alle von dir verursach'tgn Schi-
den! Das Dienstnehmerhaftpflichtgesetz findet keine Anwen-
dung. Es kann jedoch eine allféllige Haftpflichtversicherung

der Eltern (Haushaltsversicherung) zum Tragen kommen.

ACHTUNG:

Oft werden von den jeweiligen Schulen Versicherungen

angeboten!




